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CONCEPTverslag vergadering van de bondsraad  
 

21 juni 2023 | Vergadercentrum ’t Veerhuis Nieuwegein | 19.00 – 21.00 

 

Bondsbestuur  Tessa Brouwer, voorzitter 

Genio van Hoof, portefeuille leden- en wedstrijdzaken 

Hendrik Koppe, portefeuille topsport 

 

Leden van de Bondsraad 

District Noord-Nederland Gerrit Kamps, portefeuille topsport 

 

District Oost-Nederland Warner Pander, voorzitter 

Erik Laarman, portefeuille topsport 

 

District Zuid-Nederland Bertus Kemmeren, portefeuille financiën 

Bert van Rooij, portefeuillehouder leden- & wedstrijdzaken 

 

District Zuid-Holland  Ger Fransens, voorzitter 

    Cora van Kempen, portefeuillehouder breedtesport 

 

District Noord-Holland Paul van Grieken, voorzitter (tot 19.29 uur) 

    Alfred Maatman, portefeuille breedtesport (tot 19.29 uur) 

    Lucas Bras, plaatsvervangend bondsraadslid (tot 19.29 uur) 

 

District Midden-Nederland Jan van Veen, voorzitter 

    Reinier Bod, portefeuillehouder leden- & wedstrijdzaken 

 

District Limburg  Erik Klaessens, voorzitter 

    Loes Simons, portefeuille breedtesport 

    Paul Weling, portefeuille topsport 

 

Bondsbureau   Rob Geleijnse, algemeen directeur 

    Benny van den Broek, coördinator sportparticipatie 

    Ina Hijman – van Kempen, manager financiën 

    Patricia v. Bommel, bestuurs- en managementondersteuning 

 

Voorts aanwezig  Bert Bras, secretaris NGCJJ 

    E. van Marion, lid reglementscommissie 

    Hans Sudmeier, voormalig bondsraadslid NH, lid JBN 
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Berichten van verhindering 

Bondsbestuur   Thomas van Gestel, portefeuille financiën 

District Noord Nederland Jaap Kuin, voorzitter 

    Johan Baas, portefeuille breedtesport 

    Evelien de Klein, portefeuille leden- en wedstrijdzaken 

District Oost-Nederland Roy Spijker, portefeuille financiën 

    Mark van Oudheusden, portefeuille leden-en wedstrijdzaken 

    Gerrit Middelkamp, portefeuillehouder breedtesport 

    Marco Borst, districtsbestuur, voorzitter 

District Zuid-Nederland Marijn van der Aa, voorzitter 

District Zuid-Holland  Ivo Blommaart, portefeuille financiën 

    Frans Hoogendijk, portefeuille leden- en wedstrijdzaken 

Eric Kniese, portefeuillehouder topsport 

District Noord-Holland Ivo Jongh Visscher, portefeuille leden- en wedstrijdzaken 

    Menno Lesterhuis, portefeuille topsport 

Midden-Nederland  Yvonne van Opstal, portefeuille financiën 

Limburg   Gert-Jan Hendriks, portefeuille leden- en wedstrijdzaken 

Bondsbureau   P. van Bommel, bestuurs- en managementondersteuning 

 

Verslag: 
P. van Bommel 

 

De agenda luidt als volgt: 

1.  Opening en mededelingen 

2.  Conceptnotulen bondsraadsvergadering 28 november 2022 

3.  Jaarverslag 2022, ter vaststelling 

4. a. Financieel jaarverslag - jaarrekening 2022, ter vaststelling 

 b. Jaarverslag 2022 van de financiële commissies 

 c. Verlening Decharge voor gevoerde financiële beleid 

5.  Ingebracht agendapunt: Terugkoppeling actie(s) 'Plan van Aanpak' 

inzake talentontwikkeling 

6. a. Jaarverslag 2022, commissie van beroep 

 b. Jaarverslag 2022, tuchtcommissie 

 c. Jaarverslag 2022, reglementscommissie 

 d. Jaarverslag 2022, beoordelingscommissie kandidaten bondsbestuur 

7.  Mondelinge update stand van zaken organisatieontwikkeling; 

• Verkiezing ledenraad 

• Stand van zaken werkgroep statuten 

• Implementatie van werkwijzen uit rapportage WoW 

• BOT-2 

8.  Rondvraag 

9.  Sluiting 
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1. Opening en mededelingen 

Voorzitter heet aanwezigen welkom. Het wordt op prijs gesteld dat men de moeite heeft 

genomen naar Nieuwegein af te reizen voor deze vergadering. 

 

De dagvaardingsprocedure is wederom aangehouden. De uitspraak staat nu voor 2 

augustus 2023 

 

JBN heeft zich aangemeld voor de pilot onderzoek Topsportcultuur. De eerste 

deeluitkomsten zijn donderdag 15 juni gepresenteerd. Nu hebben vier bonden 

meegedaan. Straks gaan 20 bonden mee doen. Dus eind volgend jaar kunnen 

eindconclusies getrokken worden. De bonden die deelnamen aan de pilot hebben 

deeluitkomsten gehad. Judo Bond Nederland gaat daar op een later moment meer over 

vertellen. Nu zullen de deeluitkomsten eerst goed gelezen gaan worden en vervolgens 

zullen die eerst worden besproken met de direct betrokken; de sporters, de coaches de 

staf. Wat tot nu toe is gebleken is dat er geen onverwachte verrassingen te verwachten 

zijn. Er zijn leerpunten, er zullen dingen zijn die beter kunnen en beter moeten. Dat is de 

hele reden dat de JBN mee heeft willen doen aan het onderzoek, maar er zijn geen 

“lijken uit de kast” te verwachten. 

 

Benoemingen en verkiezingen zijn niet geagendeerd voor deze vergadering van de 

bondsraad. Daar is voor gekozen in verband met de veranderingen die er aan komen 

t.a.v. de ledenraad. Nu is reglementair beschreven dat de ledenraad een profiel opstelt 

van een bestuurder. Gemeend is dat gehele traject van opstellen profiel tot aan 

benoeming/verkiezing in het najaar 2023 door de ledenraad te laten plaatsvinden. 

Hetzelfde geldt voor de verkiezingen in de commissies. 

 

De voorzitter merkt op dat de bondsraad de jaarrekening 2022 en het jaarverslag 2022 

vast te stellen heeft. Kijkend naar de statuten artikel 18, heeft elk bondsraadslid 

aanwezig in deze vergadering een stem en kunnen deze zaken worden aangenomen met 

een normale meerderheid. Er zijn 15 Bondsraadsleden aanwezig. De meerderheid is dan 

8 stemmen. 

 

2. Conceptnotulen bondsraadsvergadering 28 november 2022 

De voorzitter stelt voor dit agendaonderwerp op te delen in eerst het tekstueel 

vaststellen van het verslag en daarna vragen en opmerkingen naar aanleiding van de 

tekst te behandelen.  

 

Paul van Grieken (NH) heeft een opmerking over transparante beantwoording van de 

door hem schriftelijk gestelde vragen en opmerkingen. Spreker zou graag antwoorden 

vernemen. 

De voorzitter geeft aan dat een schriftelijk antwoord is gegeven. Dat het bestuur bereid 

is tot het aangaan van een gesprek maar dat wat nu gebeurt niet past in de orde van de 

vergadering. 

 

De leden van de bondsraad van district Noord-Holland verlaten om 19.29 uur de 

vergaderzaal. Dat doet iets met de meerderheid van stemmen. Er zijn 12 mensen om te 

stemmen. 

 

Er wordt kort stilgestaan bij de situatie die is ontstaan. De voorzitter ligt toe dit spijtig en 

vervelend te vinden. Maar is van mening dat de bond juist toegaat naar dat duidelijk is 

wat ieders rol/taak is. Het bestuur wil transparant zijn, openheid van zaken geven en 
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uitleg geven, maar een ledenraad/bondsraad is er niet om een bestuur op het ‘matje te 

roepen’. Het op deze manier kapen van een vergadering is niet de wijze die het bestuur 

voorstaat waarop bondraad/ledenraad en bestuur met elkaar omgaan. 

 

Eerst tekstueel kijkend naar de conceptnotulen. Er zijn op voorhand geen opmerkingen 

ontvangen. 

Tijdens de vergadering volgen geen op- en/of aanmerkingen naar aanleiding van de 

tekst. 

Met meerderheid van stemmen keurt de bondsraad de notulen d.d. 28 november 2022 

goed. 

 

Dan naar aanleiding van actiepunt 2 op de actielijst heeft het bestuur een document 

opgesteld waaruit verduidelijking blijkt van wat in september 2020 is 

vastgesteld/besloten t.a.v. talentontwikkeling en wat daar de huidige uitvoering van is. 

Betreffende document wordt ter hand gesteld.  

 

Door Paul Weling is een agendapunt ingebracht. Zoals het bestuur had toegezegd wilde 

het bestuur de bondsraad hierin meenemen. Wanneer er nog vragen overblijven na de 

uitleg door het bestuur, kunnen deze onder agendapunt 5 worden behandeld. 

Er is goed opgelijnd, waaruit het destijds genomen besluit bestaat. Het besluit bestaat uit 

vijf onderdelen. Per deelbesluit is op een rij gezet wat de status is en wat ermee is 

gedaan. 

Het document wordt aan het verslag van deze vergadering gevoegd1. 

Een leespauze wordt ingelast. 

Na de leespauze concludeert de voorzitter dat de uitvoering van het besluit loopt. 

In de beleving van het bestuur was dit wat was toegezegd. 

 

3. Jaarverslag 2022, ter vaststelling 

Er is gestart met een nieuwe manier van het jaarverslag maken. Dit kan nog beter, de 

JBN gaat dat de komende jaren ook beter doen. Nu was het jaarplan 2022 ook leidend in 

de vorm. Wanneer er een concreter, meer SMART jaarplan aan ten grondslag ligt, kan 

ook het jaarverslag meer concreet worden gemaakt.  

 

Op voorhand heeft het bestuur vernomen  

• De genoemde stijging van 3% ledengroei in 2022 zou 1,6% moeten zijn. (pag,. 5) 

• Het ledenverlies van 6.000 leden betreft niet de periode tussen 2020 en 2022, 

maar eind 2019 en eind 2021. (pag. 4) 

 

De voorzitter licht toe: 

 

Het klopt dat de stijging van 3% niet correspondeert met de in de grafiek genoemde 

peildata van 1 januari 2022 en 31 december 2022. Als we die data nemen is het verschil 

inderdaad 1,6%. De genoemde 3% gaat over het absolute dieptepunt in aantallen leden 

(net onder de 30.000) en het peilmoment van 31 december 2022. Dit kan inderdaad 

verwarrend werken en het voorstel is om dit ná de vergadering aan te passen en het 

jaarverslag vast te stellen die wijziging in acht nemende.  

 

Voor wat betreft de genoemde data in relatie tot het ledenverlies, kan dit inderdaad 

verwarrend overkomen, maar ook hier is besloten om vanuit peildata te communiceren. 

 
1 Zie bijlage “stavaza speerpunt topsport talentontwikkeling” 
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Vandaar dat voor deze terminologie gekozen is. Uiteraard zijn wij bereid dit aan te 

passen als de Bondsraad dat wil, maar daarmee gaan we wel voorbij aan de in het 

jaarverslag gebruikte methodiek. 

 

Door Ger Fransens (ZH) vraagt aandacht voor de toekomst om de KPI’s, de goede 

getallen en percentages te screenen, zeker als deze in andere documenten voorkomen. 

 

Jan van Veen (MN) geeft een compliment. Het begint eerst met een ander soort van 

jaarplan te hebben met elkaar en ziet dat er stappen genomen worden met elkaar.  

 

De aanwezige leden van de bondsraad gaan over tot het vaststellen van het jaarverslag 

2022, met inachtneming van de wijziging op pagina 5, “De genoemde stijging van 3% 

ledengroei in 2022 is niet correct en wordt aangepast naar 1,6%”. 

 

4a. Financieel jaarverslag | jaarrekening 2022, ter vaststelling 

Ina Hijman merkt op dat in het financieel jaarverslag 2022 onder het kopje 

ledenontwikkeling op pag. 7 hetzelfde percentage staat als in het jaarverslag en dat dat 

ook hierin het percentage 1,6% had moeten zijn. 

 

Ger Fransen (ZH) spreekt complimenten uit over de jaarrekening. Het is duidelijk en 

overzichtelijk. Het financiële resultaat is dramatisch. Het is goed vanaf 2023 € 30.000 te 

doteren aan de algemene reserve totdat deze weer terug is op het niveau van 1 miljoen 

euro. 

 

De bondsraad stelt het financieel jaarverslag vast met inachtneming van de wijziging op 

pagina 7 “de genoemde stijging van 3% ledengroei in 2022 moet zijn 1,6%”. 

 

4b. Jaarverslag 2022 van de financiële commissie 

De bondsraad heeft voldoende kennis kunnen nemen van het jaarslag 2022 van de 

financiële commissie. 

 

4c. Verlening decharge voor gevoerde financiële beleid 

De bondsraad verleent het bestuur decharge over het gevoerde financiële beleid. 

 

5. ingebracht agendapunt: terugkoppeling actie(s) ‘Plan van Aanpak’ inzake 

talentontwikkeling 

De voorzitter vraagt welke vragen de heer Weling nog resten na het delen van het 

document “stavaza speerpunt topsport talentontwikkeling”? 

 

Paul Weling (LI) is van mening dat het document “stavaza speerpunt topsport 

talentontwikkeling” de lading van de gestelde vragen/opmerkingen, zoals verwoord in 

notulen van de vergadering van de bondsraad d.d. 20 juni 2022, pagina 10 t/m 14 niet 

dekt.  

 

De voorzitter geeft een tweezijdige reactie.  

Allereerst was de indruk dat we met het  
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6a. Jaarverslag 2022, commissie van beroep 

6b. Jaarverslag 2022, tuchtcommissie 

6c. Jaarverslag 2022, reglementscommissie 

6d. Jaarverslag 2022, beoordelingscommissie kandidaten bondsbestuur 

7. Mondelinge update stand van zaken organisatieontwikkeling 

• Verkiezing ledenraad 

• Stand van zaken werkgroep statuten 

• Implementatie van werkwijzen uit rapportage WoW 

• BOT-2 

8. Rondvraag 

9. Sluiting 
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Besluitenlijst 

− De bondsraad keurt de notulen d.d. 28 november 2022 goed. 

− De bondsraad stelt het jaarverslag 2022 vast, met inachtneming van de wijziging op 

pagina 5, “De genoemde stijging van 3% ledengroei in 2022 is niet correct en wordt 

aangepast naar 1,6%”. 

− De bondsraad stelt het financieel jaarverslag vast met inachtneming van de wijziging 

op pagina 7 “de genoemde stijging van 3% ledengroei in 2022 moet zijn 1,6%”. 

− De bondsraad verleent het bestuur decharge over het gevoerde financiële beleid. 

−  

 

Actielijst. 


