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GEDRAGSCODE JBN ARBITERS 

 

Een arbiter van de Judo Bond Nederland: 

1. Voert de taak zo goed mogelijk uit. 

2. Heeft en neemt  eigen verantwoordelijkheid voor de uitoefening van de taak binnen 

de richtlijnen van de Nationale Scheidsrechterscommissie judo/ jiujitsu. 

3. Is correct in kleding, gedrag en houding, ook buiten de wedstrijdruimte. 

4. Neemt de grenzen van eigen deskundigheid in acht. Is gehouden andere deskundigen 

in te schakelen wanneer aard en omvang van problemen de eigen  deskundigheid 

overstijgen. 

5. Is verantwoordelijk voor de verdere ontwikkeling van eigen  deskundigheid als arbi-

ter. 

6. Is zich voortdurend bewust van de voorbeeldfunctie in optreden, taalgebruik en 

nauwgezetheid, bewaakt waarden en stelt normen, staat model voor correct gedrag 

en komt afspraken na. 

7. Nuttigt vóór-, tijdens- en in de pauze(s) van wedstrijden, geen alcoholische dranken. 

8. Respecteert de deelnemers, coaches, trainers, collega’s en alle aanwezigen bij een 

evenement. 

9. Discrimineert niemand vanwege leeftijd, geslacht, huidskleur, ras, seksuele geaard-

heid, beroep, (mentale) toestand, beperking, religie of politieke overtuiging. 

10. Onthoudt zich van uitlatingen en gedragingen met een discriminerend, kwetsend of 

anderszins beledigend karakter, alsmede van uitlatingen en gedragingen waarvan je 

behoort te weten, dat deze voor een derde schadelijk zijn. 

11. Onthoudt zich van enig advies noch stimuleert ter zake van het gebruik of doen ge-

bruiken van verboden middelen (doping). 

12. Gaat professioneel om met het overwicht dat voortvloeit uit de functie van arbiter. 

13. Toont betrokkenheid met de deelnemer en bewaart daarbij professionele distantie. 

14. Onthoudt zich van elke vorm van seksueel machtsmisbruik, seksuele intimidatie of 

seksueel getinte verbale uitingen of toespelingen tegenover de deelnemer of anderen 

binnen de eigen (werk)omgeving. Zorgt ervoor dat noodzakelijk lichamelijk contact 

functioneel is en niet misverstaan kan worden. Als de situatie daartoe noopt, zijn 

meelevende-, bemoedigende of troostende aanrakingen als uitingen van emoties ze-

ker geoorloofd. Zorgvuldigheid is hierbij geboden, want niet elke deelnemer stelt aan-

rakingen op prijs. 

15. Realiseert zich dat bepaalde situaties of vriendelijke handelingen door deelnemers of 

buitenstaanders misverstaan kunnen worden en kunnen leiden tot beschuldigingen 

van seksuele intimidatie. 

16. Zal vooraf-, tijdens- en/of na de wedstrijden, tijdens reizen en dergelijke, gereser-

veerd en met respect omgaan met de deelnemer(s). 

17. Spoort waar nodig de deelnemer aan, zich overeenkomstig de morele code van het 

budo en de regels van de JBN-sporten te gedragen en op respectvolle wijze om te 

gaan met andere deelnemers. Geeft zelf hierbij het voorbeeld. 

18. Bevordert fair play en onthoudt zich van aanwijzingen of opdrachten aan de deelne-

mer die daarmede in strijd zijn. 
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19. Is zich bewust van de kritiekgevoelige positie van zichzelf en van collega’s en 

onthoudt zich daarom van commentaar en negatieve uitlatingen over collega’s en/of 

diens prestaties op de mat. 

 

-- 


